


W i r  w ü n s c h e n  u n s 
v o n  Ih  n e n

Freude am Umgang mit Menschen  ◾◾
aus anderen Kulturen

Soziale Kompetenz◾◾

Selbständiges Arbeiten◾◾

Kontaktfreude und Offenheit◾◾

Sicherer Umgang mit der deutschen  ◾◾
Sprache in Wort und Schrift

Freude am Austausch im Team◾◾

Konfliktfähigkeit und ◾◾
Durchsetzungsvermögen

Kommunikationsfähigkeit◾◾

Vorlage eines Führungszeugnisses ◾◾
(Kostenerstattung durch den Träger) 

Die Bereitschaft sich zu qualifizieren. ◾◾
Teilnahme an den Qualifikations- 
kursen oder eine bereits vorhandene 
gleichwertige Qualifikation ist  
Voraussetzung für den Einsatz  
als Integrationslotse.

W i r  b i e t e n  Ih  n e n

Kostenlose Fortbildung◾◾

Begleitung durch die Fachstelle  ◾◾
Sonstige Soziale Hilfen und Migration

Konkrete Ansprechperson bei der Fachstelle ◾◾
oder der Integrationsbeauftragten

Aufwandsentschädigung über IFZ◾◾

Versicherungsschutz über IZF◾◾

Konkrete Aufgabenbeschreibung◾◾

Kontakt und Austausch unter Freiwilligen ◾◾
durch regelmäßige Teamsitzungen

Ausstellung einer Kompetenzbescheinigung ◾◾
über das  Engagement in Aufwand und Inhalt

Reflexion und Auseinandersetzung mit der ◾◾
eigenen/fremden Kultur  

Ih  r e  R o l l e  a l s  L o t s e

Hilfe bei der Integration◾◾

„Partnerschaft“ statt „Fürsorge“◾◾

Förderung der familiären Ressourcen durch ◾◾
Aufbau von nachbarschaftlichen Netzen in 
der Stadt und im Stadtteil

Sensibilisierung für MigrantInnen◾◾

Hilfe zur Selbsthilfe◾◾

Integrations

lotsen
für Familien mit Migrations­

hintergrund in Friedberg

Wir suchen Sie als


